
 

 
 

Zoomライブ→講義～質疑応答まで、すべてライブで行います。 

 Zoom配信→講義は動画を使用し、質疑応答はライブで行います。 

研修資料、受講証明書もダウンロードできるので、研修実施の根拠としてお役立てください。 

【受講料】Zoomライブ 1研修 1名 5,000円税込  Zoom配信 1研修 1名 2,000円税込 

フォローアップ研修ネット配信加入者は無料 

 

日時 研修タイトル 研修内容 

Zoom ライブ 

6/4（水） 
14：00～16：00 

高齢者のケアと 
シーティング 

講師 串田 英之 

厚労省より「高齢者のケアとシーティングに関する手引き（増補版）」が発刊。これは
高齢者施設で座り崩れて生活することで高齢者の自立度が低下していることに対して、
厚労省が介護職員に具体的な対応指針を示し実践することを求めたことになります。体
幹機能や座位保持機能の低下した高齢者が、椅子等に快適に座ることができるよう施設
等の職員が支援する個別ケア手法の一つとして、シーティングがあります。しかし、介
護現場では、シーティングって何？ シーティングってどうおこなうの？ というお声
を聞きます。本講義は、シーティングの基礎から、豊富な実践例を交えながら、座り崩
れの原因の発見とその対処方法についてお伝えします。介護施設だけでなく在宅介護等
で活用され、高齢者やその家族の生活の質（QOL）の向上に寄与できれば幸いです。 

Zoom配信 

6/6（金） 
14：00～16：00 

【法定研修】認知症ケア
～認知症ケアに 
必要な知識～ 
講師 田島 利子 

本来の「認知症ケア」とは、どういうものなのか、理解がなかなかできず、悩みなが
ら、ケアされていることでしょう。その場しのぎのケアで終わらせないために、認知症
の方の「見せる姿」の背景因子を知ることが必須です。また、認知症の方のニーズや心
理を理解することも大切です。本研修では、認知症ケアを実践するために必要な基本的
な考え方を学びます。編集したコンテンツを ZOOM で配信する形式をとります。研修
終了後は、講師が LIVE で質問等に対応する講義となります。 

Zoom ライブ 

6/10（火） 
14：00～16：00 

第２回 
家族との向き合い方 

(全 3 回・家族とのトラブル
マネジメントシリーズ) 
講師 山本 陽子 

限られた人員と環境の中、家族との信頼関係を築いていらっしゃるかと思います。コロ
ナ渦が過ぎ、面会の機会が増え、浮彫りにならなかった家族からの苦情やクレーム、要
望含め、トラブルが続いていないでしょうか…。家族との直接会話や対応が多い職員だ
けがコミュニケーションに長けていても、家族とのトラブルは回避できません。全３回
を通じて、家族の心理に向き合い、個人のスキル向上と組織力を上げていきましょう。 

Zoom ライブ 

6/18（水） 
14：00～16：00 

ハラスメント 
知らなかったでは 
済まない時代 

〜そのつもりがなくても
…介護職が守るべき 
言葉とふるまい〜 
講師 小田 昌敬 

近年、職場におけるハラスメントへの関心が高まっており、法制度や社会の目も厳しさ
を増しています。とくに介護現場では、「人との距離の近さ」や「善意のつもりの言
葉・態度」が、意図せずハラスメントと受け取られるケースも増えています。本研修で
は、ハラスメントの基礎知識、日本社会におけるハラスメントの歴史的な流れ、そして
これから予想される“新しいハラスメント”の動向について、介護職に求められる視点
からわかりやすく解説します。「そんなつもりじゃなかった」では済まされない時代。
まずは正しく知り、互いに気持ちよく働ける職場づくりを目指しましょう。 

Zoom ライブ 

6/20（金） 
14：00～16：00 

第１回・自分ごととし
て認知症の人と家族
の気持ちを考える 
（藤生先生の認知症
シリーズ・全５回） 
講師：藤生 大我 

介護現場で働く皆様が理解しておきたいことのひとつ『認知症』について一緒に考えま
しょう！ 認知症を特別なことでなく、ご本人や家族等の立場や気持ちに立って寄り添
う「認知症ケアシリーズ」令和 7 年度版が決定しました。5 回シリーズの第 1 回は、
「自分ごととして認知症の人と家族の気持ちを考える」です。 

Zoom配信 

6/23（月） 
10：00～12：00 

【法定研修】 
倫理及び法令遵守 
個人情報の取り扱い
プライバシーの保護 
講師 榊原 宏昌 

倫理・法令遵守は、対人援助の仕事を行う上で、ごく当たり前の内容が多く含まれています。た
だ、認知症をはじめとした要介護状態になると、例えばトイレに行きたい時にトイレに行くな

ど、元気な頃は当たり前だったことが当たり前でなくなってしまいます。この、当たり前とは何
か？ という点が、尊厳の保持という、介護保険の目的にも関わってきます。同様に個人情報・
プライバシーの保護ということについても、とりわけ要介護者に対しては、例えば、ノックをせ

ずに居室に入るなど、配慮にかけた対応を行いがちです。本講座では、新人のうちに学んでおき
たい、そして、経験者だからこそ学び直したい倫理・法令遵守、個人情報・プライバシー保護に
ついて、介護保険法や尊厳についても触れながらお伝えします。編集したコンテンツを ZOOM で

配信する形式をとります。研修終了後は、講師が LIVE で質問等に対応する講義となります。 

Zoom 
無料ライブ 

6/25（水） 
14：00～16：45 

生産性向上アドバイザー 
ファーストステップ研修 

講師 神 智淳 

令和 6 年度より、厚労省では「生産性向上の取組を継続的に実施するための体制」を
求めており、生産性向上委員会の設置や ICT の活用に関する研修の実施が必須になりま
した。事業所や地域において、生産性向上に関する取り組みを推進していくために、
「生産性向上アドバイザー」の養成を開始します。まずは、無料のファーストステップ
研修にご参加いただき、事業所の生産性向上の一助にしてください。 

Zoom ライブ 

6/30（月） 
14：00～16：00 

【法定研修】 
高齢者の虐待を防止
するための知識と 
その取り組み 
講師 加藤 慶 

虐待はなぜ無くならないのか？ 過去の事例から虐待へとつながる心理を紐解き防止策
を考えていきます。「誰が悪い」という端的な原因ではなくズレている教育から人間関
係の悪さ、虐待をまねく組織風土や理念の欠如など虐待気質の組織を変革してきた実践
を基に現場の一人としてできる防止や改善のヒントを学びます。 

６月『介護職員向けオンライン（Ｚｏｏｍ）研修』 



 

 
 

Zoomライブ→講義～質疑応答まで、すべてライブで行います。 

 Zoom配信→講義は動画を使用し、質疑応答はライブで行います。 

研修資料、受講証明書もダウンロードできるので、研修実施の根拠としてお役立てください。 

【受講料】Zoomライブ 1研修 1名 5,000円税込  Zoom配信 1研修 1名 2,000円税込 

フォローアップ研修ネット配信加入者は無料 

 

日時 研修タイトル 研修内容 

Zoom ライブ 

7/4（金） 
14：00～16：00 

第３回 
組織としての 
説明力向上 

講師 山本 陽子 

限られた人員と環境の中、家族との信頼関係を築いていらっしゃるかと思います。コロ
ナ渦が過ぎ、面会の機会が増え、浮彫りにならなかった家族からの苦情やクレーム、要
望含め、トラブルが続いていないでしょうか…。家族との直接会話や対応が多い職員だ
けがコミュニケーションに長けていても、家族とのトラブルは回避できません。「全３
回・家族とのトラブルマネジメントシリーズ」を通じて、家族の心理に向き合い、個人
のスキル向上と組織力を上げていきましょう。 

Zoom ライブ 

7/10（木） 
14：00～16：00 

第１回【基礎】 
「気づき」の第一歩 
～利用者の変化に 
目を向ける～ 
講師 田島 利子 

利用者さんの小さな変化、見逃していませんか？ 「何か変だな？」その直感を大切
に、観察力と対応力を基礎から向上させましょう。利用者さんのサインを見逃さない、
現場の課題（ムリ・ムダ・ムラ）に気づける職員へ。より質の高いケアと働きがいを目
指して。全５回シリーズの開催。あなたの「気づき」が、きっと利用者さんの安心に繋
がります。第１回【基礎】第 2 回【実践】第 3 回【応用】第 4 回【課題】第 5 回【育
成】を予定しております。（全５回・「気づき」の力を高める研修シリーズ） 

Zoom ライブ 

7/15（火） 
14：00～16：00 

【法定研修】 
「人」として関わろう！ 

認知症ケアの 
原点回帰とアップデート 
講師 齊藤 浩二 

認知症の人と接していると、利用者のために頑張っているのにどうも上手くいかないな

ぁ～という場面が多々あるかと思います。利用者さんが言うことを聞いてくれない、何

度やってもうまく行かずその場しのぎの繰り返し、そんな壁にぶつかり、進めなくなっ

てしまった時…。難しくはありません。一つひとつ積み上げていく接し方を一緒に考え

ていきましょう！ ～その困りごと…解決の糸口になるかもしれません～ 

Zoom ライブ 

7/23（水） 
14：00～16：00 

【法定研修】 
緊急時の介護 

〜利用者の状態観察から
始まる緊急時の介護〜 
講師 橋村 あゆみ 

日々の介護実践の中で、利用者の体調変化、意識低下、事故など命に関わるような場面
に遭遇すると何をどうして良いのかわからなくなる、心ばかりが焦る。報告するべきか
どうか、どのように報告するべきか悩む、そんなことがあるかもしれません。緊急時に
落ち着いて行動ができるよう日頃から備えると共に緊急にならないよう日々のケアが大
切です。その為に、状態観察の方法とケア、緊急時の介護を学んでおきましょう。 

Zoom ライブ 

7/29（火） 
10：00～12：00 

介護現場をよくする 
記録の工夫と活用の

具体策 
講師 榊原 宏昌 

介護職が記録について学ぶことは、チーム内での情報共有、事故防止、トラブル回避に
もつながり、利用者の安全を確保し、ケアの質を向上させるものです。記録は介護職の
重要な業務の一つであり、適切な記録を残すことで、介護の専門性が高まります。その
ため、記録は「書くことが目的」ではなく、「利用者のより良い生活を支えるための手
段」です。日々の記録を適切に行い、その記録を活用することで、介護の質を向上させ
ていきましょう。皆さんのご参加をお待ちしております。 

Zoom ライブ 

7/31（木） 
14：00～16：00 

第１部・リーダーとし
て必要なこと 

〜リーダーになってか
らおこなう考え方とは〜 

講師 加藤 慶 

それなりの経験を積み、就業年数も多くなると何かしらのリーダーへとステップアップ
するチャンスが来るでしょう。しかし、チームワークの向上や職員のモチベーションな
ど実践としては多岐にわたるため“自信がない”と思うのが普通です。今回は実際にリ
ーダーとしての資質として何が必要かを学び「これで良いんだな」と少しでも自信がつ
けば幸いです。（全３部・シリーズ【リーダーズノート】） 

７月『介護職員向けオンライン（Ｚｏｏｍ）研修』 



 

 
 

Zoomライブ→講義～質疑応答まで、すべてライブで行います。 

 Zoom配信→講義は動画を使用し、質疑応答はライブで行います。 

研修資料、受講証明書もダウンロードできるので、研修実施の根拠としてお役立てください。 

【受講料】Zoomライブ 1研修 1名 5,000円税込  Zoom配信 1研修 1名 2,000円税込 

フォローアップ研修ネット配信加入者は無料 

 

日時 研修タイトル 研修内容 

Zoom ライブ 

8/1（金） 
14：00～16：00 

第２回【実践】利用者
のサインを読み解く 
～言葉と非言語的 
コミュニケーション～
（全 5回・「気づき」の力
を高める研修シリーズ） 
講師 田島 利子 

利用者さんの小さな変化、見逃していませんか？ 「何か変だな？」その直感を大切
に、観察力と対応力を基礎から向上させましょう。利用者さんのサインを見逃さない、
現場の課題（ムリ・ムダ・ムラ）に気づける職員へ。より質の高いケアと働きがいを目
指して。全５回シリーズの開催。あなたの「気づき」が、きっと利用者さんの安心に繋
がります。第１回【基礎】第 2 回【実践】第 3 回【応用】第 4 回【課題】第 5 回【育
成】を予定しております。（全５回・「気づき」の力を高める研修シリーズ） 

Zoom ライブ 

8/6（水） 
14：00～16：00 

【法定研修】 
介護現場における 
プライバシー保護の
取り組みに関する研修 
講師 小田 昌敬 

プライバシー保護は法的義務だけでなく、利用者の尊厳を守る基本姿勢で臨むことが肝
要。本研修では、そのプライバシーについての基本とその守秘義務の根拠、介護現場で
のリスクとその実例を紹介し、現場でできる工夫と対策についてお伝えします。 

Zoom ライブ 

8/15（金） 
14：00～16：00 

第２回・認知症と 
生活支援の基本 
（全５回・藤生先生の 
認知症ケアシリーズ） 
講師：藤生 大我 

介護現場で働く皆様が理解しておきたいことのひとつ『認知症』について一緒に考えま
しょう！ 認知症を特別なことでなく、ご本人や家族等の立場や気持ちに立って寄り添
う「認知症ケアシリーズ」令和 7 年度版が決定しました。5 回シリーズの第２回は、
「認知症と生活支援の基本」です。 

Zoom ライブ 

8/20（水） 
10：00～12：00 

介護現場をよくする
新人職員 

受け入れセミナー 
～新人研修の考え方

と具体策～ 
講師 榊原 宏昌 

多くの現場で人材不足が課題となっている中、新人職員をどのようにして迎えるか、新
人研修はどうするか、OJT は、と悩みも多いことと思います。「新人職員にどう声をか
けたらいいのか分からない」「OJT って結局、属人的でうまくいかない」「やる気を引
き出したいのに、関わり方がわからない…」そんな方にこそ、今回の研修をご受講頂き
たいと思います。本研修では、現場で明日から実践できる研修や OJT の具体策、モチ
ベーションの高め方、オリエンテーションの工夫などについて、実例とともにわかりや
すくお届けします。一人一人の新人職員を丁寧に育てることが、やがて現場全体の安心
感と信頼関係を育むことにつながります。新人育成に関わる主任・リーダー・現場職員
の方、新人の受け入れに不安がある方、教える立場になって悩んでいる中堅スタッフの
方、人を育てる仕組みを作っていきたい方のご参加をお待ちしております。 

Zoom ライブ 

8/22（金） 
14：00～16：00 

第２部・リーダー 
としての組織改革 

〜組織の質やモチベーシ
ョンの向上のための 

リーダーシップとは〜（全
3 部・シリーズ【リーダーズ

ノート】） 
講師 加藤 慶 

リーダーとして求められるものはなにか。日々、悩みながら仕事を行っていることと思
います。質の良いチームケアを行っていくためには、小さくても大きくても新しい取り
組みを常に実践していく必要があります。そのために必要なリーダーシップとはなに
か？ 上手くいくことを前提とせず、コツコツと取り組んでいけるヒントをお伝えしま
す。（全３部・シリーズ【リーダーズノート】） 

Zoom ライブ 

8/26（火） 
14：00～16：00 

【法定研修】 
現場目線での 

ＢＣＰの理解・前編 

講師 齊藤 浩二 

ＢＣＰはすでに皆様の法人で（会社・施設・事業所等）すでに作成されていることと思
います。しかし、多くの事業所におけるＢＣＰの作成は、現場の介護職員さんが作成さ
れることが少ないと思います。「あるのは知っているけど…」「大切なことは理解する
けど…」と。そして、いざ「ＢＣＰの研修会をしましょう！」、「ＢＣＰの訓練をしま
しょう！」と言われても、「ＢＣＰって何？」、「ＢＣＰの研修や訓練ってどうする
の？」となりがちです。今回は、前編は「現場目線でのＢＣＰの理解」、後編は「現場
目線でのＢＣＰの活用」について皆様と一緒に学んでいきたいと思います。 

８月『介護職員向けオンライン（Ｚｏｏｍ）研修』 




