
2026/ 2/17 （ 火） オンライン （ Zoom ） 開催 第1回・わたしってどんなリーダー ？強みを活かすチームづくり
（ 全4回・チームの 風をつくる ！リーダーの 実践スイッチ ～リーダー 育成研修～） アンケート 結果



2 （講義内容）についてご自由にご記入下さい

・ 所属長として今すごく自信をなくして行き詰まっているので、いいタイミングでいい講義が受けれてよかった
・今後の支援に役立ててみようと感じた



3 （講義及び講義の進行）についてご自由にご記入下さい

・ ゆっくりと丁寧に説明していただいたので、理解しやすかった
・リーダー向けで後３回の深堀りが楽しみです。期待しています。
・説明が分かり易かった。自分分析をしてみようと思った。
・丁寧で分かりやすい



4 （お配りした資料）についてご自由にご記入下さい

・ 今までの自分を振りかえり、今後に生かすためにも参考になる資料でよかった
・簡潔で分かり易かった



5 （ ZOOM によるオンライン研修）についてご自由にご記入下さい

・ わかりやすかった



6 （当学院の職員の接遇）についてご自由にご記入下さい

・ とても良かった



アンケートのご 協力ありがとうございました 。  お茶の水ケアサービス 学院

8 ZOOM によるオンライン研修で、今後取り上げてほしいものがありましたら、ご記入ください。

・ 所属長として勤務していく中で、上司との関係や同僚、部下との関わり方それぞれに対する不満やストレスをどの様に発散すれば
いいかなど、参考にできるものがあればと思います。

・介護的考え方と支援的考え方の違いとその理由
・障害福祉サービスの支援で役立つ研修 例えば「精神疾患の方への対応」など障害関係の動画が非常に少ない為
・施設向けでないカスタマーハラスメントの研修 （御社の動画にはないので）
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