
2025/11/7（金）オンライン（Zoom）開催
【法定研修】看取り期の利用者への寄り添い方2025～実際の看取りで実践し学んだこと～　アンケート結果



2（講義内容）についてご自由にご記入下さい

・先月、登録者のお看取り期に携わったため、”本当にこの対応 (介助 ) で良いのか”と不安に思っていたことを思い出し、ご家族から
　感謝の言葉をいただいて安心したことも思い出した。
・看とりは入所（入居）と同時にスタートするものとわからなかった。講師の加藤先生の貴重な体験を聞き、自分の両親の事を考えると
　涙が出そうになった。
・実体験を聞けたので、職員側、家族側の気持ちを知れた
・頑張らない人はコロッと行けないというのは、頑張らないことがその人らしい事であると思います



3（講義及び講義の進行）についてご自由にご記入下さい

・話に集中していたため、あっという間の2時間だった。
・基本的な尊厳の意味についてやお腹が空くという事などに時間をかけ、わかりやすく進行していたと思います
・5分ほど休憩時間がほしかったです



4（お配りした資料）についてご自由にご記入下さい

・事前に資料を目を通していた方が、自分自身は内容を把握しやすい。
・前半は説明、後半は文字数少なめでわかりやすい資料だった



5（ZOOMによるオンライン研修）についてご自由にご記入下さい

・場所関係なく、研修を受けることができるため、今後も活用していきたい。
・毎回書いていますが、施設内の研修で移動時間がなく、無駄な時間がなくなるので、これからも活用したいと思います



6（当学院の職員の接遇）についてご自由にご記入下さい

・わかりやすい進行だったと思いました



9　その他、お気づきの点がありましたらお聞かせください。

・看取りについて、本人の気持ちをもっと知りたかった（経験の中で）。こうしたら喜ばれたとか、こうしたい、こうしてほしい、
　どんなふうに思っているか、終末期はしゃべりづらくなっているから、経験不足の職員や入って間もない職員もいる為。
・大変勉強になりました。ご経験談を交え、お話し下さり、ありがとうございました

アンケートのご協力ありがとうございました。 お茶の水ケアサービス学院

8　ZOOMによるオンライン研修で、今後取り上げてほしいものがありましたら、ご記入ください。

・職員不足での人材育成


