
2025/10/27（月）オンライン（Zoom）開催
管理者・リーダーのための チームで成長する ｢会議｣｢研修｣ ｢情報共有｣の具体策　アンケート結果



2（講義内容）についてご自由にご記入下さい

・当事業所において、会議がただの報告会になっているようにずっと感じていました。入職したてでそうはっきりということが出来ません
　でしたが、最近は多少意見が言える立場（状況）となっているので、自分の思いだけでなく、提案も一緒に出来そうな気がしました。
・会議や情報共有の進め方について改めて見直す方向性が見えました
・具体例もありわかりやすかった



3（講義及び講義の進行）についてご自由にご記入下さい

・榊原先生のお話はとても聞きやすかったです。
・ご自身の経験談からのお話だったので、イメージがしやすかったです
・脱線なく進み、聞きやすかった



4（お配りした資料）についてご自由にご記入下さい

・細かく、資料を作成してくださっており、説明と相まってとても分かりやすかったです。
・見やすい



5（ZOOMによるオンライン研修）についてご自由にご記入下さい

・参集だと、会場までの時間等もあるが、オンラインだと、とても予定が組みやすいので、助かります。



6（当学院の職員の接遇）についてご自由にご記入下さい

・いつも丁寧でありがたいです。



9　その他、お気づきの点がありましたらお聞かせください。

・カメラオフの方が多いと感じました。基本カメラオンとし、出来ない方は事情を主催側に連絡することにした方が、
　講師の方も話しやすいのではないでしょうか

アンケートのご協力ありがとうございました。 お茶の水ケアサービス学院

8　ZOOMによるオンライン研修で、今後取り上げてほしいものがありましたら、ご記入ください。

・居宅介護支援事業所向けの研修とかが増えるとありがたいです。
・介護士が行う医療的ケア（浣腸、座薬挿肛、みみかきなど）


