
2023/11/24（金）　オンライン（Zoom）開催
人材採用難時代に打ち勝つ採用・育成・定着の具体策　アンケート結果



2（講義内容）についてご自由にご記入下さい

・ポイントを絞っての講義のためとてもわかりやすかった
・内容も分かりやすく、大変勉強になりました。
・もっと深く知りたいと思う内容でした。
・一般論ではなく、人材採用具体例がもう少しほしかった。
・大変参考になる内容で、ありがとうございました
・自分を大切にしていくことで、人の大切にしていることを大切にできる。とてもありがたい言葉です。ありがとうございます。



3（講義及び講義の進行）についてご自由にご記入下さい

・講義内容を一番初めに伝えていただけたこと
・大変良かったです。
・とてもわかりやすく、進行にブレもなく良かったです。



4（お配りした資料）についてご自由にご記入下さい

・こちらの問題にはなりますが、プリント枚数削減の為1ページに2ページ分載せると字が潰れてしまいました。



5（ZOOMによるオンライン研修）についてご自由にご記入下さい

・対面講習も受講したいと思う講義でした
・スマートで参加しやすいです。



6（当学院の職員の接遇）についてご自由にご記入下さい

・良い。



9　その他、お気づきの点がありましたらお聞かせください。

・大変勉強になりました。有難うございます。
・今年４月より、年間研修に初めて申し込みましたが、現場の勤務表が配布された後に研修計画がくるので、現場職員の受けて欲しい人に
　なかなか受けてもらえない。また、いつでも配信とあるが、４月～のはなかなか見る機会がない。せっかくいい研修なのに…。
・基本的な考え方が確認できた。あらためて、今現在の法人のあり方を考えさせられた。

アンケートのご協力ありがとうございました。

お茶の水ケアサービス学院

8　ZOOMによるオンライン研修で、今後取り上げてほしいものがありましたら、ご記入ください。

・今回の研修でも具体例がでていましたが、事業所での問題（ご利用者様やご家族様に対してや職員間など）の具体例と解決策などを
　知りたいと思いました。
・新任職員入社時に行う研修の総まとめがあると良い。
・今回は「採用」中心の内容でしたので、「育成」を中心とした内容の研修をお願いします
・通所リハビリテーションの新規利用者の受け入れ向上対策・満足度向上に向けての取り組み等
・新人研修をさまざまなテーマ別にシリーズ化していただきたい


