
2023/8/4（金）　オンライン（Zoom）開催
介護リーダー（介護主任）の業務やケアをスムーズに遂行していくリーダーシップ　アンケート結果



2（講義内容）についてご自由にご記入下さい

・リーダーシップとは何か、自身が思っている考えるリーダーシップとはまた別の視点から考えることができた。
・リーダーシップとはどのような物なのか、具体的に講義して下さり、今後の仕事に生かしていきたいです。
・主任についての講義は受けたことがなく、わかりやすく講義を受講出来ました
・毎日の業務をこなしているだけの所があるので、目標を設定し、みんなで共有することが理解できました
・成果を出すために、時間をかけて、具体的に目標を決め、実践することが大事だと勉強になりました



3（講義及び講義の進行）についてご自由にご記入下さい

・自身の考えを記入していくことが多く、なかなかまとまらなかったり、何について問われているのか混乱してしまうことがあった。
・聞きとりやすく、わかりやすかったです。自分の考えを記入する時間があり、良かったです。
・わかりやすく解説して頂き、学ぶことができました
・レジュメの他に実際どのような目標を立て、取り組みを行ったかなどの具体的な内容や事例を取り入れてもらえると、イメージしやすい
　かと感じました
・適度に考える時間があったので、一つひとつ丁寧に見ていけました
・資料をもとに説明していただいたので、わかりやすかった



4（お配りした資料）についてご自由にご記入下さい

・各自書き込むことが多かったが、記入例が欲しいと感じた。書き込んでいて、この考え方で大丈夫かなと心配になってしまったため。
・文字だけでなく、図で示してあるので見やすく、わかりやすかった。
・内容が分かりやすく見やすい資料でした。
・見やすいです。細かく内容も記載されていたので、良かったです。
・わかりやすい
・とても見やすく、わかりやすい資料で良かった



5（ZOOMによるオンライン研修）についてご自由にご記入下さい

・問題なくスムーズに行えた。職場で受講できたので良かった。



6（当学院の職員の接遇）についてご自由にご記入下さい

・とてもていねいで良かった



アンケートのご協力ありがとうございました。 お茶の水ケアサービス学院

9　その他、お気づきの点がありましたらお聞かせください。

・非常に参考になる研修でした。ありがとうございました。
・本日、研修で学んだことを職場で活かしていきたいと思います。とても勉強になりました。ありがとうございました。

8　ZOOMによるオンライン研修で、今後取り上げてほしいものがありましたら、ご記入ください。

・チームケアについてなど他職種連携やチームでの介護のやり方について
・職員の仕事に対する（人間関係など）悩み、解決法のようなものがあれば取り上げていただきたい
・アンガーマネジメント、各ハラスメントへの防止について
・リスクマネジメント・ヒヤリハット事故報告書について・職員のモチベーションが出るためには・利用者との関わり、その人らしさとは
・在宅に関する職種の研修を取り上げてほしい
・他職種との関わり方について


