
2022/8/29（月）　オンライン（Zoom）開催　Well-Being に基づいた介護運営のポイント　アンケート結果



２（講義内容）についてご自由にご記入下さい

・講義の前段が長いように感じました。職場で取り組むには事例等の紹介が欲しかったです。
・例え話しをしていただき、理解しやすかったです。
・入室が遅れたので判断は遠慮します。
・リーダーとして部下に対して注意すべき対応を学びました。



３（講師及び講義の進行）についてご自由にご記入下さい

・2でも説明しましたが、実際に活用している事例等の紹介が欲しかったです。
・資料を見ながら進めている所が分かりやすく、ページごとで細かく話をしていただき良かったです。
・入室が遅れたので判断は遠慮します。
・伝えたい内容を自己の人生経験を交えての講義で分かりやすかったです。



4（お配りした資料）についてご自由にご記入下さい

・自分で記入をする所があり、大事な部分がわかりやすかったです。
・入室が遅れたので判断は遠慮します。



5（ZOOMによるオンライン研修）についてご自由にご記入下さい

・コロナで自宅待機中だったけど、zoomでやってもらった事で参加することが出来ました。
・入室が遅れたので判断は遠慮します。
・コロナ禍での研修は、感染対策では良い｡今後は、オンラインが一般的になると認識しています。



6（当学院の職員の接遇）についてご自由にご記入下さい

・入室が遅れたので判断は遠慮します。



アンケートのご協力ありがとうございました。 お茶の水ケアサービス学院

8　ZOOMによるオンライン研修で、今後取り上げてほしいものがありましたら、ご記入ください。

・中堅職員のレベルアップ、リーダー育成
・ＢＣＰ計画について


