
2022/4/20（水）　オンライン（Zoom）開催　研修を受ける心構え　アンケート結果



２（講義内容）についてご自由にご記入下さい

・目標の立て方やアプローチの仕方が具体的でわかりやすかった

・非常に的を得た内容で、研修運営の課題を共有できました。

・以前聞いた内容と同じであったため新しい発見は無かった

・研修、そして普段の指導から、何故こうするのかという理由が大事。まず自分も変わることから（少しでも）

・指導者の視点でのお話が多かったように感じました。受ける側の職員についてもう少し詳しくお聞きしたかった。

・とても参考になりました。

・研修担当者に直接関わりのある講義はなるべく聞かせていただこうかと考えています。今回も、研修を進める上でヒントになった内容が
　いくつかありました。大変参考になります。

・わかりやすくて良かったです。



３（講師及び講義の進行）についてご自由にご記入下さい

・少し早口で聞き取りづらい時があった

・事例をあげながら分かりやすく説明していただきました。

・いつ休憩に入るのか後半になってから気になった。最後の質問コーナーも黙ってみてましたが役に立ちました。

・やはり1時間半では時間が足りないなぁという印象を受けました。

・最後まで集中して話を聞くことができました

・後半が慌てての進行になってしまった。

・神先生の講義は具体的な事例を盛り込まれ、とても分かりやすく聞きやすいです。



4（お配りした資料）についてご自由にご記入下さい

・グラフ化などで分かりやすかった

・理解しやすい資料でした

・再度、研修を復習する際に活用していきたいと思います。

・このフォームは管理者に配布するなど理解してもらう上で使用できそうです。

・見やすくて良かったと思います。



5（ZOOMによるオンライン研修）についてご自由にご記入下さい

・特になし

・アーカイブになるのが良い。便利で良いです。

・気軽に参加出来て良かったと思います。

・先生が言われるように、今後はZOOMが一般的になると思います。時間や費用の節約になりありがたいです。

・施設で研修できたので良かったです。



6（当学院の職員の接遇）についてご自由にご記入下さい

・特になし

・特にありません

・Zoomでお会いする範囲でお答えします。

・分からない点でお電話したこともあり、大変助かりました。今後ともよろしくお願いいたします。





アンケートのご協力ありがとうございました。 お茶の水ケアサービス学院

8　ZOOMによるオンライン研修で、今後取り上げてほしいものがありましたら、ご記入ください。

・機能訓練でのバランス強化練習内容を取り上げてください

・言葉づかい（接遇の中の言葉づかいに焦点をしぼって）

・研修計画をたてるまでのプロセスをもっと学びたい。今回の講義をもっと深彫りして話をうかがいたい。目標の設定方法、モチベーションの
　話ももっと聞きたい

・高齢者の運動指導

・どの施設でも研修担当者や各管理者の皆様は、日々様々な課題に追われているかと思います。神先生が過去に経験された具体的な課題、
　その解決事例失敗例、御校で見聞きした問題内容など各論を集約した話に興味があるのですがいかがでしょうか。よろしくご検討をお願い
　致します。

9　その他、お気づきの点がありましたらお聞かせください。

・特にありません

・研修報告書を活用させていただきます。ありがとうございました。

・研修委員会での従来の活動が研修企画と研修の実施で、研修が実施につながらないことを感じ今回受講しました。たくさんヒントを頂き
　ました。ありがとうございました。

・研修推進に関する講義等があれば引き続き参加させていただきます。今後もよろしくお願い致します。


